
MAAK DUURZAAMHEID 
CONCREET – MET EEN 
DUURZAAMHEIDSADVISEUR
Hoe kan het aannemen van een duurzaamheidsprofessional uw bedrijf helpen om 
te verduurzamen?
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Iida Iloniitty, duurzaamheidsadviseur Vandersterre
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WIE BEN IK?

Iida Iloniitty, 27
• Oorspronkelijk uit Finland
• Herfst 2019 in Utrecht gestudeerd

• Begin 2020 in Nederland gebleven
• In 2021 afgestudeerd in Energie- en 

milieutechniek (HBO)
• Vanaf eind 2021 werkzaam bij 

Vandersterre als 
duurzaamheidsadviseur

• 32 uur per week
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WAAR WERK IK?

• Nederlands familiebedrijf vanuit 1929
• Actief in het rijpen, verpakken en verkopen van 

lokale en buitenlandse kaasspecialiteiten

• Ca. 500 medewerkers tussen drie locaties 
(Bodegraven, Meerkerk en Grootebroek)

• Vier afzetmarkten: 
– Marktformules
– Kaasspeciaalzaken
– Retail
– Foodservice 

• Bekendste merken: PrimaDonna, Landana, 
Bastiaansen Bio, Pure Jersey en Boer’n Trots
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WAT DOE IK?

Terugkerende (jaarlijkse) taken

• Meten van bedrijfsemissies en andere KPI’s 
gerelateerd aan duurzaamheid

• Schrijven en samenstellen van het MVO-
jaarverslag

• Voorbereiden en doorlopen van de MVO-
keurmerkaudit

• Invullen van de EcoVadis-vragenlijst en 
verschillende enquêtes van klanten en partners

• Trainingen en updates geven over de 
duurzaamheidsvisie en producten

• Leiden van het duurzaamheidsteam

Andere taken

• Interne en externe communicatie over 
duurzaamheid (sociale media, nieuwsletters, enz.)

• Meewerken aan presentaties voor 
klantgesprekken

• Nieuwe samenwerkingsmogelijkheden zoeken 
met klanten en partners

• Werken aan Duurzaam Verpakken
• Sociale duurzaamheidsinitiatieven bedenken en 

uitvoeren met afdeling HR
• Vragen beantwoorden over duurzaamheid
• Onderzoek doen naar duurzame oplossingen
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CONCRETE RESULTATEN

2021-2022

Bedrijfsbrede duurzaamheidsvisie 
ontwikkeld

Duurzaamheidsteam opgezet

Eerste interne trainingen gegeven over de 
visie

Eerste EcoVadis-score gekregen

Duurzaamheids-KPI’s uitgekozen en in 
kaart gebracht

2022-2023

Eerste MVO-jaarverslag gepubliceerd

MVO-keurmerk Brons behaald

Duurzaam Verpakken plan klaar

Bedrijfsemissies berekend

10+ concrete maatregelen afgerond met 
het duurzaamheidsteam

Interne trainingen gegeven over 
producten
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HOE TE BEGINNEN?

Eerste overwegingen

• Hoeveel uur werk kunt u een 
duurzaamheidsexpert per week bieden?

• Is het beter om een eigen expert in te huren of 
gebruik te maken van een adviesbureau?

• Wie in uw bedrijf zou de contactpersoon of de 
begeleider kunnen worden voor een 
duurzaamheidsmedewerker?

• In welk team/afdeling zou deze persoon het 
beste passen (bijv. strategie/kwaliteit)?

Tips voor het wervingsproces

• Zet de vacature op websites gericht op 
duurzaamheid
– Greenjobs.nl
– Duurzaam Ondernemen MVO Vacaturebank
– LinkedIn Green Jobs -tag

• Wees actief! Probeer indien mogelijk 
potentiële sollicitanten op LinkedIn te 
benaderen

• Als uw bedrijf vanaf nul begint met haar 
duurzaamheidsbeleid, laat het de sollicitanten 
ook weten – een interessante uitdaging met 
een grote impact

• Ga voor iemand met frisse ideeën, intrinsieke 
motivatie en goede communicatieve 
vaardigheden


