


Wie zijn wij?
VEPO

100 jaar kaas CHEESE

100 jaar Hollands
100 jaar familie

Een familiebedrijf met een lange traditie, gespecialiseerd in het
snijden, raspen en verpakken van (half) harde kazen.

“Als we het over kaas hebben, bedoelen we business: Het is onze

passie en het motiveert ons elke dag onze grenzen te verleggen om
onze klanten de beste kwaliteitsproducten aan te bieden.”

Familiebedrijf
Opgericht in 1920
Kennis gebaseerd op 100 jaar ervaring in de kaasbranche

3¢ generatie aan het roer



Waar staan wij voor?

Missie
Wij zijn een familiebedrijf dat waarde toevoegt door samen met onze

leveranciers en klanten de beste oplossing te vinden voor het
versnijden, raspen, portioneren en verpakken van (half)harde kaas.

Wij leveren maatwerk voor onze klanten met hoge kwaliteit, voor een
eerlijke prijs en oog voor duurzaamheid. Zo zorgen we samen voor
een duurzame toekomst voor onze volgende generaties en de
planeet.




Vepo Values

Betrouwbaarheid Continuiteit Ondernemerschap Flexibiliteit Duurzaamheid

Wij komen afspraken Wij investeren in Wij zijn ambitieus, willen Wij spelen in op wensen Wij zijn altijd op zoek

na en handelen integer langetermijnrelaties met al beter worden, nemen van onze klanten en naar nieuwe
onze medewerkers, verantwoorde risico’s en ontwikkelingen in de duurzaamheids-
klanten en leveranciers om geven markt. Wij zijn er voor de initiatieven om de impact
het voortbestaan van ons verantwoordelijkheid aan Klant. op het klimaat en het

bedrijf te garanderen. onze medewerkers. milieu te beperken.




VEPO e

'g‘&?‘ Forward CHEESE
For the next generation
Ms fomiliebedriff Vepo Cheese,
wilen wij ons groag inzetten voor
een betere wereld

Niet aleen voor nu, maar 0ok

voor onze toekomstige generaties.

Wij richten ons op de volgende
duwrzoamheidspl jler s

@ DUURZAAM ASSORTIMENT
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VEPO FORWARD: OP WEG NAAR EEN DUURZAME TOEKOMST
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2030

2025

2022/
2023

Duurzaamheidsagenda

Onze 4 pijlers van de duurzaamheidsstrategie

Duurzaam assortiment

Onze ambitie:

Versnellen van de transitie naar meer
gezonde en duurzame opties samen met
onze leveranciers

Waar werken we aan:
Vergroten gezonder kaas
assortiment
Meer plantaardige alternatieven
Striktere duurzaamheidscriteria
voor leveranciers

©

Veiligheid & Welzijn

Onze ambitie:

Creéren van een betrokken werk
omgeving waar iedereen kan leren
en groeien

Waar werken we aan:

Versterken van een cultuur waarin
veiligheid, welzijn, gezondheid en
plezier centraal staan

Actief stimuleren ontwikkeling
WEILGQEINETE]

Continue verbetering van kwaliteit en
actief risicomanagement




Vitaliteitsprogramma

Thema Q1

Individuele programma’s : Themaweken:

Leasefiets

Coaching op
Q leefstijl Q2: Voeding

Stoppen-met-
Roken hulp

Energie-gevers Q3: Bewegen
en -nemers vig

Jjaargesprekken »

Q4 Mentaal fit

leder kwartaal zetten we een ander thema centraal.

Diverse programma’s om je individueel verder te helpen.
Informatie volgt in de komende weken, per onderwerp.
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Fietsen naar het werk

CHEESE

1T Qffice

Expedition =

VEPO
CHEES

The C
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fietslease "
‘holland 5o

Fietsplan 2023




Fietslease Holland

Sinds 2016 dé fietslease aanbieder

Onafhankelijk en flexibel

Eindgebruiker staat centraal

Persoonlijk contact voorop

Fietslease
holland So



De zakelijke leasefiets [ fietsplan

Bedrijf stelt fietsen ter beschikking aan medewerkers

Term komt van een fiscale regeling ‘fietsplan’ die gold tot 2015

Bedrijf gaat het contract aan, medewerker rijdt de fiets

Fiscaal voordelig voor medewerker en werkgever

Buiten de WKR

Fietslease
hO"Qﬂd SO



De leasefiets in praktijk
——

Duurzame mobiliteitsoplossing —

Behoud kilometervergoeding

Bijdrage van € 130,- per jaar

Full service

-

Plek in duurzaamheidsstrategie

Ondersteuning Fietslease Holland

Fietslease
holland So



